STARE GLIHICE

SPOLDZIELNIA MIESZKANIOWA

Protokol Nr 29/2024
Dnia 30.09.2024r. odbylo sie posiedzenie Zarzadu SM ,,Stare Gliwice” w skiadzie:
1. Witold Szezecinski — Prezes Zarzadu
2. Kornelia Laszewska — Cztonek Zarzadu
3. Joanna Wasiak-Momot — Cztonek Zarzadu

Porzadek obrad:

1. Uchwala zwigzana z pismem OPS w Gliwicach.

2. Uchwala zwigzana z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw SM ,,Stare Gliwice”.

3. Uchwala zwiazana z Regulaminem terenu targowego Spotdzielni Mieszkaniowe;j ,,Stare Gliwice”
przy ulicy Rubinowej w Gliwicach.

Zarzad podjat nastepujace uchwaty:

Uchwala Zarzadu nr 43/2024

Spotdzielni Mieszkaniowej ,, Stare Gliwice” w Gliwicach z dnia 30 wrzesnia 2024r.

Zarzad Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Stare Gliwice” w Gliwicach na posiedzeniu w dniu 30 wrzesnia
2024r. w zakresie czynnos$ci zarzadu zwyktego, uchwala:

§ 1
Przedmiot uchwaly: decyzja w sprawie progby Osrodka Pomocy Spotecznej w Gliwicach o nieodptatne
udostepnienie terenu w dniu 02.10.2024r. w godzinach od 8.00 do 12.00 przy ul. Rubinowej (placyk
handlowy) w celu przeprowadzenia ankiet — Rozpoznanie potrzeb senioréw w Dzielnicy Stare Gliwice
§2
W zwigzku z otrzymang progbg Osrodka Pomocy Spolecznej w Gliwicach o nieodptatne udost¢pnienie
terenu w dniu 02.10.2024r. w godzinach od 8.00 do 12.00 przy ul. Rubinowej (miejsca na postawienie
stolika na placyku handlowym) w celu przeprowadzenia badania ankietowego dotyczacego
,Rozpoznania potrzeb senioréw w Dzielnicy Stare Gliwice”, Zarzad podejmuje uchwatg o wyrazeniu
zgody na powyzsze w ramach wzajemnej wspdlpracy z uwagi na prospoteczny w tym zakresie wymiar

dziatan OPS w Gliwicach.

§3
za uchwatg glosowalo: 3
przeciw uchwale: 0
glosy wstrzymujace sig: 0

§ 4

Powyzsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia.
Uchwala Zarzadu nr 44/2024

Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Stare Gliwice” w Gliwicach z dnia 30 wrzesnia 2024r.

Zarzad Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Stare Gliwice” w Gliwicach na posiedzeniu w dniu 30 wrzesnia
2024r. w zakresie czynno$ci zarzadu zwyklego, uchwala:



STARE GLIHICE

SPOLDZIELNIA MIESZKANIOWA
§1
Przedmiot uchwaly: decyzja w sprawie przyjecia nowej tresci Regulaminu terenu targowego
Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Stare Gliwice” przy ul. Rubinowej w Gliwicach.
§2
W zwiazku z potrzebg urealnienia cen, Zarzad Spéldzielni podejmuje uchwalg o przyjeciu Regulaminu
terenu targowego Spoéldzielni Mieszkaniowej ,,Stare Gliwice” przy ul. Rubinowej w Gliwicach jak

w zalgczeniu.

§3
za uchwatg glosowato: 3
przeciw uchwale: 0
glosy wstrzymujace sig: 0

§4

Powyzsza uchwata wehodzi w zycie z dniem jej podjgcia.
Uchwala Zarzadu nr 45/2024

Spoéltdzielni Mieszkaniowej ,, Stare Gliwice” w Gliwicach z dnia 30 wrzesnia 2024r.

Zarzad Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Stare Gliwice” w Gliwicach na posiedzeniu w dniu 30 wrzesnia
2024r. w zakresie czynnosci zarzadu zwyklego, uchwala:

§ 1
Przedmiot uchwaly: decyzja w sprawie przyjecia nowej tresci Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Stare Gliwice™.

§2
W zwiazku z potrzeba dostosowania zapiséw do obowigzujgcych przepisdw powyzej wymienionego
Regulaminu, Zarzad Spoéldzielni podejmuje uchwalg o przyjeciu Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Stare Gliwice” jak w zalgczeniu.

83
za uchwalg glosowalo: 3
przeciw uchwale: 0
glosy wstrzymujgce si¢: 0

§ 4

Powyzsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Na tym protokoét zakoncezono i podpisano.

C7ZLONEK ZARZADU
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SPOLDZIELNIA MIESZKANIOWA

Regulamin terenu targowego Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Stare Gliwice”

przy ulicy Rubinowej w Gliwicach.

§1

. Wiascicielem terenu, zwanego dalej targowiskiem jest Spotdzielnia Mieszkaniowa myotare

Gliwice” z siedziba w Gliwicach przy ul. Kasprzaka 23, 44-121 Gliwice [KRS 134788]

. Targowiskiem w rozumieniu niniejszego Regulaminu, s3 oznaczone numerami od 1 - 10

miejsca targowe polozone w Gliwicach przy ulicy Rubinowej, przeznaczone do handlu ze
straganow, stoisk, z koszy, z reki, przyczep, pojazdow samochodowych.

. Administratorem targowiska jest wlasciciel terenu.

§ 2
Miejsca targowe mozna wynaja¢ na czas okreslony za uprzednim zawarciem stosownej stalej

umowy najmu z Administratorem w jego siedzibie lub jednorazowo za uprzednim
zgloszeniem rezerwacji (najem, ad hoc).

. Umowy stale zawierane na okreslong ilos¢ miesigey z wyznaczeniem stanowiska i

okresleniem dni tygodnia handlowania kupca. Kupiec ma wylgcznosé do okreslonego
stanowiska i dnia tygodnia w okresie trwania umowy. Platnosé za dany miesigc handlu
nastepuje przelewem do 10 dania danego miesigca umownego. Dodatkowo kupiec moze
zawieraé umowy ad hoc na wynajgcie wolnego stanowiska poza opisanym w umowie wg
warunkéw jak ponizej. Samochody mogg zajmowa¢ stanowiska od nr 9.

. Umowy zawierane na okreslony dzien na wolnym stanowisku zawierane z wyprzedzeniem

najdalej 2 dni przed dniem handlu. Mozliwe jedynie w zakresie stanowisk
niezarezerwowanych wg uméw jak powyzej. Kupiec zglasza zapotrzebowanie najwczesniej
na 2 dni przed dniem planowanego handlu w godzinach roboczych pracy spétdzielni do
sekretariatu telefonicznie, e-mailem lub osobiscie. W miarg posiadanych wolnych stanowisk
jest mu przydzielane przez pracownika spotdzielni konkretne miejsce 1 wskazanie kwoty oraz
konta dla dokonania zaplaty. Pracownik Spotdzielni w dniu handlowym sprawdza zgodnos¢
rezerwacji, przedptat lub przedstawionych potwierdzen zaplat. Brak przedptaty lub przestania
(okazania) potwierdzenia skutkuje wezwaniem do opuszczenia stanowiska przez kupca ktory
nie dokonal wskazanej wyzej czynnosci.

. Administrator targowiska wszelkie przekazane przez Zainteresowanych i Wynajmujacych

dane osobowe ma prawo wykorzystywaé wylgeznie w celach zwigzanych z organizacjg najmu
miejsc targowych i spraw z tym zwigzanych.

§3

. Administrator ma prawo weryfikacji podanych przez Zainteresowanego danych oraz faktu

uiszczenia naleznej oplaty na miejscu targowym.

. Nie uiszczenie oplaty za zajmowane miejsce skutkuje nalozeniem przez Administratora na

handlujgcego oplaty karnej w wysokosci podwdjnej oplaty ,.ad hoc™ za 1 dzien za dane
stanowisko obowigzujacej zgodnie z cennikiem oraz obowigzkiem natychmiastowego
opuszczenia miejsca targowego przez handlujgcego.

§4



1. Wynajmujacy miejsce handlowe poza uiszczeniem oplaty ma obowigzek:

a) zorganizowania si¢ na wyznaczonym miejscu w taki sposéb, aby nie wykracza¢ poza jego
obreb;

b) korzystania z wyznaczonego miejsca zgodnie z jego przeznaczeniem;

¢) przestrzegania przepisow sanitarno-porzadkowych, w  tym zachowania czysto$ci na
zajmowanym miejscu i wokol niego oraz uprzatnigcia zajmowanego miejsca po zakonczeniu
handlu w danym dniu;

d) utylizacji pozostalych po dniu handlu odpadow na wlasny koszt i we wlasnym zakresie. Zakaz
korzystania z miejsc na gromadzenie odpadéw nalezacych do Administratora terenu;

¢) prowadzenia dzialalnosci w sposob nie bedacy ucigzliwym dla mieszkancow Osiedla;

f) samodzielnego przygotowania stanowiska do handlowania np. poprzez usuniecie $niegu lub
osuszenie;

g) naprawienia szkody wyrzadzonej wskutek prowadzonej dziatalnosci;

h) stosowania si¢ do wytycznych Administratora targowiska

2. Administrator nie ponosi odpowiedzialnodci za mienie pozostawione na targowisku przez
sprzedajgcych lub kupujgeych.

3. Ze wzgledu na ograniczenia zwigzane z koniecznoscia zapewnienia droznosci placow
targowych i bezpieczenstwa wszystkich uzytkownikow targowiska, Administrator nie
gwarantuje sprzedajacym dojazdu do stanowiska (obiektu) sprzedazy lub mozliwosci handlu
z pojazdu na terenie targowisk.

§5
1. Targowisko jest czynne codziennie do godziny 18.00.

2. Godziny zakonczenia targéw, okreslone w ust. 1, oznaczajg ze, handlujacy i dostawcy
obowigzani sg do tych godzin opusci¢ teren targowiska.

§6
1. Na targowisku mogg by¢ sprzedawane towary i artykuly, nie wylgczone z obrotu na mocy

odrebnych przepiséw oraz pod warunkiem, ze ich sprzedaz nie narusza powszechnie
obowigzujacych przepisow prawa.

2. Zakazany jest handel zywym inwentarzem.

3. Zabrania sic prowadzenia na targowisku gier losowych 1 hazardowych oraz sprzedazy
towaréw w drodze publicznych losowan lub przetargow, z wyjatkiem losow loterii
pafistwowych i prowadzenia kolektur LOTTO lub innych gier Iub zaktadow dziatajacych na
podstawie urzedowych zezwolen lub upowaznierl.

4. W obrocie artykutami spozywezymi na targowiskach obowigzuja wymagania higieniczno-
sanitarne okreslone w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.

§7
1. Na terenie targowiska zabrania sig:

a) handlu poza miejscami do tego celu wyznaczonymi, a w szezegblnodei w znajdujacych sig na
terenie targowisk ciggach komunikacyjno — pieszych, drogach przeciwpozarowych, na
parkingach.

b) wjezdzania i parkowania pojazdéw o0sdb handlujgcych na terenie targowiska poza
wyznaczone do tego miejsca;



b)

odstepowania przez sprzedajacych osobom trzecim, bez zgody prowadzacego targowiska,
miejsc i obiektow do prowadzenia handlu wyznaczonych sprzedajgcemu w ramach umowy
najmu lub rezerwacji;

pozostawiania na targowiskach po zakoficzeniu handlu przedmiotow i urzadzen, ktore stuzyty
sprzedajgcym do handlu, zwlaszcza pojazdow, przyczep i elementow podtrzymujgcych
konstrukcje namiotéw lub straganow,

spozywania napojow alkoholowych, za wyjatkiem miejsc, w ktorych jest to dopuszezalne w
zwiazku z wydanym zezwoleniem urzgdowym.

Administrator ma obowigzek 1 prawo:

7adaé od 0sob handlujacych na targowisku okazania wymaganych zaswiadczen i dokumentow,
w tym zwlaszeza aktualnej ksigzeczki zdrowia, $wiadectwa weterynaryjnej kontroli migsa,
za$wiadezenia o wpisie do Krajowego Rejestru Sgdowego lub do ewidencji dzialalnosci
gospodarczej oraz wydawaé polecenia w celu usunigcia stwierdzonych uchybien.

zawiadomi¢ odpowiedni organ administracji publicznej w razie stwierdzenia, ze sprzedawany
towar jest objety prawnym zakazem sprzedazy lub co do ktorego zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze jest on szkodliwy dla zdrowia lub zycia, pochodzi z kradziezy badz
nielegalnego Zrédla lub, ze dziatalno$¢ gospodarcza osoby handlujacej jest wykonywana
niezgodnie z przepisami ustawy i jednoczesnie podjaé dziatania zmierzajgce do wstrzymania
takiej sprzedazy,

usung¢ z terenu targowiska, na koszt i ryzyko 0sob handlujacych: nalezace do nich urzgdzenia
handlowe i pojazdy, ktérych stan techniczny zagraza bezpieczefistwu innych uzytkownikow
targowisk, a ktore pomimo wezwania nie zostaly przez ich wladcicieli zabrane, a takze
urzadzenia i pojazdy porzucone. Za urzadzenia i pojazdy porzucone rozumie si¢ takie, ktére
zostaly bez zgody Administratora pozostawione na placu targowym po terminach i godzinach
odbywania sie targéw okreslonych w Regulaminie.

Sprzedawey 1 inne osoby przebywajace na targowiskach powinny wykonywaé swoje
czynnosci W taki sposob, aby nie przeszkadzac innym
w sprzedazy 1 zakupie.

W razie uzasadnionej potrzeby Administrator moze zarzadzic wezesniejsze, przed
okreslonymi Regulaminem godzinami zakoficzenie handlu i opuszczenie targowiska lub jego
czescel.

Organizacje miejsca do sprzedazy, micjsca postoju pojazdéw oraz kierunek ich ruchu na
targowiskach wyznacza Administrator zwlaszeza poprzez zawieranie umow rezerwacji lub
najmu oraz poprzez wydawanie ustnych lub pisemnych polecen i ustawianie odpowiednich
znakoéw informacyjnych.

Obiekty i urzadzenia handlowe ustawione niezgodnie planem zagospodarowania targowisk
oraz w ciggach pieszo — jezdnych, drogach przeciwpozarowych lub w miejscach objetych
zakazem handlu, po uprzednim bezskutecznym wezwaniu, bedg usuwane przez
prowadzacego targowiska, na koszt i ryzyko ich wiascicieli.

§8

. Kazdy sprzedajacy odpowiada za jakos¢ sprzedawanych przez siebie towaréw lub

$wiadczonych ushug i ma obowigzek przestrzegania obowiagzujgcych w tym zakresie
przepisow prawa, w tym prawa konsumenckiego, legalizacji miar i wag. Administrator
targowiska wylgceza swoja odpowiedzialnos¢ za czyny handlujacych w tym zakresie.

W razie nie uprzatnigcia stanowiska handlowego przez Sprzedajacego, Administrator dokona
uprzatnigcia na koszt Sprzedajgcego.



. Osoby prowadzgce dzialalno$¢ handlows na targowisku obowigzane sg do legitymowania sig

wobec Administratora oraz organéw porzadkowych i kontroli, na ich ustne zadanie,
niezbednymi dokumentami uprawniajacymi je do wykonywania tej dzialalnosci.

§ 9

. Osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nie majgce osobowosci prawnej

prowadzace sprzedaz na terenie targowisk obowigzane sa do uiszczania naleznych zgodnie z
cennikiem lub umowa najmu oplat.

. W przypadku, gdy handlujacy uiéeil oplatg, a z przyczyn lezacych wylacznie po stronie

Administratora nie bedzie mozliwe handlowanie na miejscu targowym w danym dniu,
Administrator zwraca uiszczong oplate, a podmiotom posiadajgcym umowe najmu odlicza
kazdy dzien, w ktérym nie mogli korzysta¢ z miejsca handlowego z czynszu najmu na
zasadach wskazanych w umowie.

. Kontrole poboru i uiszezenia optaty targowej oraz innych opfat i naleznosci przeprowadzajg

pracownicy Administratora lub inne upowaznione przez niego osoby.

. Sprzedajgcy ma prawo dochodzenia odszkodowania za stanowigcy jego wilasnos¢, a

uszkodzony lub zniszezony towar, gdy nastapito to z wylacznej winy Administratora. W tym
przypadku Sprzedajagcy ma obowigzek udokumentowania wylaczng wing Administratora
wraz z wysokoscig poniesionej szkody.

§ 10

. Osoby dokonujgce sprzedazy towardéw lub ustug na targowisku oraz pozostali uzytkownicy

targowiska zobowiazani sg do przestrzegania Regulaminu targowiska, innych powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa oraz zasad wspolzycia spolecznego.

. Osoby dokonujace sprzedazy na targowisku z naruszeniem powszechnie obowigzujgcych

przepisow prawa, w tym dotyczacych warunkow prowadzenia dziatalnodci handlowo -
ustugowej, wymogéw w handlu artykutami zywno$ciowymi, ochrony przeciwpozarowej,
ochrony $rodowiska, podlegaja odpowiedzialnosci przewidzianej w odpowiednich przepisach.
Administrator targowiska wylacza swojg odpowiedzialno$¢ w tym zakresie.

. Przy kontrolowaniu i egzekwowaniu przestizegania przepisow Regulaminu targowiska lub

innych obowigzujgcych przepisow prawa, Administrator moze korzysta¢ z pomocy
odpowiednich stuzb panstwowych lub komunalnych, w tym zwlaszcza Policji, Strazy
Miejskiej, Panstwowej Inspekeji Sanitarnej i Pafistwowej Inspekcji Handlowe;.

. Osoby uporczywie naruszajace przepisy Regulaminu nie bgdg mogtly przez okres 12 miesigcy

korzysta¢ z mozliwosci zawarcia z Administratorem umow najmu lub rezerwacji, a umowy z
nimi zawarte zostang wypowiedziane ze skutkiem natychmiastowym.

. W sprawach nieunormowanych Regulaminem stosuje si¢ przepisy powszechnie

obowigzujace.

. Regulamin terenu targowego wraz z zalgcznikami zostal przyjety Uchwala Zarzadu nr

44/2024 7 dnia 30.09.2024r, Z dniem wejscia przedmiotowego Regulaminu traci moc
Regulamin terenu targowego przyjety Uchwalg Zarzadu nr 82/20216 z dnia 30.08.2016r.

PR
CZLONEK ZARZADU S
SM ..SlaregAivice”
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STARE GLIHICE

SPOLDZIELNIA MIESZKANIOWA

Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Spéldzielni
Mieszkaniowej ,,STARE GLIWICE” w Gliwicach

GLIWICE, wrzesien 2024r.



Postanowienia wstepne
§1

Regulamin wynagradzania Pracownikow Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Stare Gliwice” w Gliwicach

(zwany dalej Regulaminem) zostal utworzony na podstawie art.772 ustawy z dnia 26 czerwea 1974r.

Kodeks Pracy (zwany dalej KP)

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy prawa pracy
m.in. KP, innych ustaw i aktow wykonawczych.

2. Postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych oraz regulamindow
i statutéw nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz przepisy Kodeksu pracy oraz
innych ustaw i aktéw wykonawczych zgodnie z art. 18 KF;

3. Regulamin wynagradzania obejmuje wszystkich pracownikow zatrudnionych na umowg
o prace w Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Stare Gliwice” i okresla warunki wynagradzania
pracownikéw oraz przyznawania im innych $wiadczen zwigzanych z praca.

4. Jezeli stosunek pracy okredlonej kategorii pracownikow regulujg przepisy szczegélne, przepisy
kodeksu stosuje sie w zakresie nieuregulowanym tymi przepisami.

Ogolne zasady wynagradzania
§2

1. Przyjmuje sie system wynagradzania czasowy — miesigczny.
Wynagrodzenie ~— przystuguje  pracownikowi  za  pracg wykonang. Za  czas,
w ktérym nie wykonuje pracy, zachowuje prawo do wynagrodzenia na podstawie przepisow
Kodeksu Pracy, innych ustaw i aktéw wykonawczych.

3. Pracodaweca jest obowigzany utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych na
podstawie przepisow art. 102 — 103°KP w zwigzku z art. 17 KP.

4. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zgodnie z zapisem art. 29%§ 1 KP

5. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie za pracg odpowiednie do rodzaju wykonywanej
pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonaniu oraz ilodci 1 jako$ci $wiadczonej pracy.

6. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w kazdym miesigcu z dotu, z wyjatkiem tych skiadnikow
wynagrodzenia, ktore przystugujg za okresy duzsze niz jeden miesigc.

7. Terminem wyplaty wynagrodzenia jest ostatni dziefi kazdego miesigca. Jezeli ustalony dzien
wyplaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajgcym.
Wynagrodzenie jest wyptacane zgodnie z art. 86 KP.

§3
Ustala sie nastepujgce skfadniki miesigcznego wynagrodzenia:
e wynagrodzenie zasadnicze (angaz),
e angaz wspolnoty wynikajacy z zakresu obowiazkow,
o dodatki przewidziane w KP
e dodatek funkcyjny,
e premia uznaniowa.
§4
Wynagrodzenie zasadnicze stanowi stalg miesigezng  stawke wynikajaca z  osobistego
zaszeregowania pracownika, ktérg ustala osoba reprezentujgca Pracodawcg to jest Dyrektor
Zaktadu:
e tabela zaszeregowania stanowisk pracy — zal. nr 1
o tabela wymagan kwalifikacyjnych dla pracownikow — zat. nr 2
e tabela dodatku funkcyjnego — zal. nr 3

§5
Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie sluzbowe poza miejscowoscia,
w ktérej znajduje sie siedziba pracodawcy lub poza stalym miejscem pracy — czyli pracownikowi
bedacemu w podrozy stuzbowej - przystuguja nalezno$ci na pokrycie kosztow zwigzanych z tg
podrdza.



Na naleznodci te skiadajg si¢ diety oraz zwrot kosztow: przejazdow, dojazdow srodkami
komunikacji miejscowej, noclegow, innych niezbednych udokumentowanych —wydatkow,
okreslonych lub uznanych przez pracodawce odpowiednio do uzasadnionych potrzeb.

§6
1. Pracownicy na stanowisku Dozorcy-pracownik fizyczny, na polecenie przetozonego, przyjmujg
zastepstwo za innego dozorcg, ktéry aktualnie przebywa na urlopie lub zwolnieniu
chorobowym do 30 dni. Przelozony w takim przypadku dokonuje wskazania dozorcy lub
dozorcow, ktérzy czasowo obejmujg rejon osoby zastgpowanej i dokonuje korekty wymagan
rzeczowych zakresu wykonywanej pracy, tak aby zakres obstugi swojego rejonu i dodatkowego
na okres tego zastepstwa, byl adekwatny do 8 godzinnego dnia pracy i otrzymywanego
wynagrodzenia.
§7
1. Zaszeregowania pracownika dokonuje wedtug wlasnej oceny Pracodawca.
2. Zmiana wysokosci wynagrodzenia moze takze nastgpi¢ w zwigzku ze:
a) zmiang stanowiska pracy;
b) istotng zmiang zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku;
¢) istotnym podniesieniem kwalifikacji pracownika.

§8
1. Indywidualne wynagrodzenia pracownika stanowia tajemnicg przedsigbiorstwa i nie mogg by¢
ujawniane do wiadomodci publicznej.
2. Dane te chronione sa réwniez Ogdlnym Rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016r. i Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018r.
3. Ujawnienie do wiadomosci publicznej wynagrodzenia przez pracownika moze by¢ uznane za
powazne naruszenie obowigzkow pracowniczych.

Dodatek funkcyjny
§9

Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego dla pracownikow petnigeych funkcje kierowniczg (poza cztonkami
Zarzadu), ustala Pracodawca wg tabeli dodatku funkeyjnego ujetej w zalgezniku nr 3.

Premia uznaniowa
§ 10

1. Premia ma charakter uznaniowy i przystuguje pracownikom wyrézniajagcym si¢ W pracy
szczegblnymi osiggnieciami. Premia taka jest wnioskowana przez kierownikow dzialow
i wyplacana po zatwierdzeniu przez Pracodawce. Kryteria jej przyznania to: innowacyjnosc,
inicjatywa pracownika przekraczajgca jego podstawowy zakres obowigzkdéw w pracy, czy
wykonywanie dodatkowych obowigzkéw powierzonych przez Pracodawcg w zastepstwie
innego, nieobecnego pracownika.

2. Dla kierownikéw dzialéw premie i jej wysokos$¢ ustala Pracodawca.

3. Premia wyplacana jest wraz z wynagrodzeniem zasadniczym w miesigcu jej przyznania.

Postanowienia koncowe

§11
1. W sprawach nieunormowanych przepisami przedmiotowego Regulaminu do wynagrodzenia
stosuje si¢ odpowiednio przepisy prawa pracy.
2. Regulamin wraz z zalgcznikami zostal przyjety uchwata Zarzadu Nr 45./2024 z dnia
30.09.2024r.
3. Regulamin wchodzi w zycie zgodnie z zapisami art. 77* § 6 KP.



4, 7 dniem wejscia przedmiotowego Regulaminu traci moc Regulamin Wynagradzania
Pracownikéw Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Stare Gliwice” przyjety Uchwaty Zarzadu 27/2023
z dnia 17.07.2023r. wraz z zatacznikami.

osoby’upowaznionej
do dziatania w Jego imieniu)



Zalgcznik Nr 1

TABELA STAWEK ZASZEREGOWANIA WYNAGRODZENIA

Miesigezna stawka placy zasadniczej
Kategoria od do
zaszeregowania

1

II

1T
18%

(podpis Pracodawcy lub
osoby upowaznionej
do dzialania w Jego imieniu)



Zalgcznik Nr 2

TABELA WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH DLA PRACOWNIKOW

Stanowisko

Kategoria
Zaszeregowa
nia

Wyksztalcenie

Staz

10.

do dziatania w Jego imieniu)

Pracodawca




Zalgcznik nr 3

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Pelniona Funkcja

Wysokos§¢ Dodatku (PLN)

do dziatania w Jego imieniu)



